ATODIAD 2
TEITL Asesiad Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015
AWDUR Sioned Williams, Pennaeth Economi a Chymuned

1. PWRPAS YR ASESIAD

1.1. Yn yr asesiad hwn, cyflwynir Strategaeth Economaidd Gwynedd, ac yn egluro’r modd y
cafodd y Strategaeth ei datblygu, a sut mae’n bodloni gofynion a phwrpas Deddf Llesiant
Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015.

2. GOFYNION Y DDEDDF

2.1. Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 yn gosod cyfrifoldeb ar gyrff
cyhoeddus yng Nghymru i weithredu mewn modd cynaliadwy a chyfrannu at lesiant
cenedlaethau heddiw, yn ogystal a chenedlaethau’r dyfodol. Mae’n ystyried llesiant mewn
modd cyfannol, gan gynnwys agweddau economaidd a chymdeithasol, amgylcheddol a
diwylliannol.

2.2. Gofynnir fod y penderfyniadau a wneir gan gyrff cyhoeddus yn bodloni dau ofyn —y Pum
Ffordd o Weithio a’r Saith Nod Llesiant Cenedlaethol. Mae’r Pum Ffordd o Weithio yn
adnabod cyfres o gamau y dylid gweithredu arnynt wrth wneud penderfyniadau, ac mae’r
Saith Nod Llesiant yn amlinellu’r canlyniadau hir-dymor y dylid cyfrannu tuag atynt.

Pum Ffordd o Weithio (Egwyddorion Datblygu Cynaliadwy Cymru):

= Cynnwys

= Gweithredu hir-dymor
= Atal

= Integreiddio

= Cyd-weithio

Nodau Llesiant Cenedlaethol:

=  Cymru Lewyrchus

=  Cymru Gydnerth

=  Cymru lachach

= Cymru sy’n fwy Cyfartal

=  Cymru o Gymunedau Cydlynus

=  Cymru a Diwylliant Bywiog lle mae’r Gymraeg yn Ffynnu
= Cymru sy’n Gyfrifol ar Lefel Fyd-eang



3. CYMRU LEWYRCHUS

3.1

3.2

3.3.

Er fod y nodau llesiant yn gyfannol ac yn gyd-ddibynnol, Cymru Lewyrchus sy’n edrych fwyaf
ar faterion economaidd. Fe’i diffinnir yn y modd canlynol:

“Cymdeithas arloesol, gynhyrchiol, carbon isel sy’n cydnabod y terfynau sydd ar yr
amgylchedd byd-eang ac sydd, o ganlyniad, yn defnyddio adnoddau mewn modd effeithlon a
chymesur — gan gynnwys gweithredu ar newid hinsawdd; ac sy’n datblygu poblogaeth fedrus
ac addysgedig mewn economi sy’n cynhyrchu cyfoeth ac yn cynnig cyfleoedd cyflogaeth, gan
ganiatdu i bobl fanteisio ar y cyfoeth a gynhyrchir drwy [...] waith teg.”

Mae’n cydnabod gwerth a phwysigrwydd cynhyrchiant, ond yn pwysleisio nad twf er ei fwyn
ei hun yw “llewyrch”. Yn hytrach, rhoddir pwyslais ar les economaidd-gymdeithasol — ar
ganlyniadau bywyd, nid dangosyddion economaidd traddodiadol, a hynny heb or-ddefnyddio
adnoddau’r blaned.

Yn ei Adroddiad Blynyddol yn 2025, dywedodd Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol nad yw
polisi economaidd yng Nghymru wedi symud ddigon at fodel economi llesiant (tud. 86.), acy

dylid gwneud hynny ar bob lefel, gan gynnwys Ilywodraeth leol. Yn ei ddiffiniad, mae’n
cynnwys gwaith gweddus, caffael teg a lleol, economiau lleol, sgiliau ar gyfer y dyfodol a
chymdeithas carbon isel.

Yng ngolau’r diffiniadau hyn, dadleuir fod gweledigaeth y Strategaeth yn asio’n agos iawn at
ystyry nod llesiant a bwysleisir gan y Comisiynydd:

“Economi arloesol, cynhyrchiol a charbon isel sy’n cryfhau’r Gymraeg, yn creu cyfleon ac yn
cyfrannu at lesiant pawb.”

Diffinnir y weledigaeth yn erbyn pum o egwyddorion sy’n canolbwyntio ar anghenion llesiant
pobl Gwynedd:

= Cael byw ag urddas: Y dylai pawb gael digon i gynnal eu hunain a’u teuluoedd, i fyw heb
eisiau, yn llawn ac yn hapus.

= Cyfleon: Y dylai pob unigolyn allu cyrraedd y cyfleon sydd eu hangen arnynt ar gyfer
cyflawni llawn potensial, waeth beth fo’u cefndir economaidd-gymdeithasol.

=  Tegwch: Na ddylai unrhyw ardal, berson neu gymuned fod wedi’u gadael ar 6l.

= Gwreiddiau lleol: Mai mentrau Gwynedd yw hanfod economi Gwynedd, ac mai
trwyddyn nhw y gellid cadw’r cyfoeth a gréir yng Ngwynedd yn lleol.

= Cynaliadwyedd: Y dylid meithrin a gwarchod y Gymraeg a’r amgylchedd sydd, fel ei
gilydd, yn gwneud Gwynedd yn le mor arbennig i fyw, gweithio a mentro.


https://futuregenerations.wales/cym/wp-content/uploads/sites/2/2025/05/Adroddiad-Cenedlaethaur-Dyfodol-2025.pdf

4. EGWYDDORION DATBLYGU CYNALIADWY

FFORDD O WEITHIO

SUT Y’| RHODDWYD AR WAITH?

CYNNWYS

Ennyn mewnbwn gan unigolion a
grwpiau gyda diddordeb ac/neu
arbenigedd mewn materion
perthnasol, ac adlewyrchu
amrywiaeth yr ardal a
wasanaethir.

Defnyddiwyd y negeseuon a gyfléwyd gan bobl Gwynedd yn yr Ymgynghoriad Ardal Ni (2022) er mwyn adnabod yr hyn y mae pobl
Gwynedd yn teimlo sy’n dda am eu hardaloedd lleol, a’r pethau hynny sydd angen gwella. Ymgorfforwyd y negeseuon hyn yng
ngweledigaeth y Strategaeth er mwyn sicrhau ein bod yn adlewyrchu’r hyn sy’n bwysig i bobl Gwynedd. Mae’n adnodd ddefnyddiol
ar gyfer deall barn trigolion Gwynedd, ac amrywiaeth barn yng ngwahanol rannau’r sir.

Gwahoddwyd mentrau yng Ngwynedd i ymateb i ddau Arolwg Busnes, y cyntaf yn 2024 a’r ail yn 2025. Er fod busnesau lletygarwch
wedi’u gor-gynrychioli rhyw ychydig, cafwyd ymatebion gan fusnesau mewn ystod amrywiol o ddiwydiannau. Cyfléwyd negeseuon
am fwriad busnesau i’r dyfodol, yr heriau a wynebant a’r mathau o gymorth a werthfawrogir. Mae’r Strategaeth yn ymateb i'r
mewnbwn hwn, yn enwedig wrth drin & mentrau Gwynedd — yn ymateb, e.e., i’r heriau a nodwyd ganddynt, gan gynnwys recriwtio.
Mae’r maes economi yn gymhleth ac yn cynnwys actorion polisi ar sawl lefel. Er mwyn ennyn mewnbwn gan yr amrywiaeth fwyaf
posibl o actorion a dwyn eu harbenigedd, trefnwyd cyfres o gyfarfodydd, gan gynnwys gyda’r cyrff canlynol: Llywodraeth Cymru,
Busnes Cymru; Ffederasiwn Busnesau Bychain Cymru; yr undebau amaethyddol (FUW, NFU Cymru); Bwrdd Uchelgais Gogledd
Cymru; Partneriaeth Sgiliau Gogledd Cymru; Parc Cenedlaethol Eryri; Prifysgol Bangor; Grwp Llandrillo-Menai; Rhwydwaith Mentrau
Cymunedol Gwynedd, ac; Mantell Gwynedd ar gyfer y maes gwirfoddol yng Ngwynedd.

GWEITHREDU HIR-DYMOR
Adnabod tueddiadau hir-dymor a
chynllunio ar eu cyfer mewn
modd sydd wedi’i gyd-bwyso ag
anghenion tymor byr.

Mae’r cyd-destun polisi a chynllunio economaidd yn ansicr ac yn newid yn gyflym yng Nghymru. Nid oes sicrwydd o ran dyfodol
cynlluniau ariannu gan lywodraethau Cymru a’r DG, ac mae pwyslais cynyddol ar gyd-weithio rhanbarthol. Mae’r Strategaeth hon yn
ymateb i'r ansicrwydd hyn, yn gosod cyfeiriad strategol hir-dymor, waeth beth fo’r cynlluniau ariannu a drosglwyddir i’r Cyngor a’i
bartneriaid.

Mae’r Strategaeth yn ymateb i gyfres o “fylchau” sy’n adlewyrchu tan-berfformiad strwythurol yr economi yng Ngwynedd dros y
tymor hwy, pan y’i cymherir 8 Chymru a’r DG. Mae dros hanner ohonynt yn Ddangosyddion Llesiant Cenedlaethol ac yn dangos
anfantais cymharol Gwynedd o ran lles economaidd:

o Bwich Cynhyrchiant (Dangosydd Llesiant 09): Gwerth yr hyn a gynhyrchir yng Ngwynedd (fesul pob awr a weithir; fesul pob
swydd a lenwir) yn sylweddol is na chyfartaleddau Cymru a’r DG yn 2023, a chyfradd twf cynhyrchiant yng Ngwynedd yn
sylweddol is na chyfartaleddau Cymru a’r DG ers 2004.

o Bwilch Diwydiannol: Amrywiaeth cymharol gul o ddiwydiannau, gyda chyflogeion a mentrau yn fwy niferus mewn ystod llai
o ddiwydiannau.




Bwich Mentergarwch Newydd: Y cyfradd geni busnes yng Ngwynedd ymhlith yr isaf ar draws siroedd Cymru yn 2023, yn is
na chyfartaledd cenedlaethol Cymru ac yn sylweddol is na chyfartaledd y DG.

Bwlch Perfformiad Uchel: Canran y mentrau a welodd cynnydd o 20% yn nifer y cyflogeion dros gyfnod tair blynedd yn
gyson is yng Ngwynedd na Chymru a’r DG rhwng 2018 a 2023.

Bwich Cysylltedd Digidol (Dangosydd Llesiant 50): Canran yr eiddo @ mynediad at gysylltedd gigabeit (>1,000 Mbps) yn is na
chyfartaleddau Cymru a’r DG, gyda chyfran uwch o eiddo hefyd &’r cysylltedd gwannaf (<30 Mbps) yn unig. Cyrhaeddiad 4G
—a 5G yn enwedig — hefyd yn is yng Ngwynedd.

Bwich Gweithlu (Dangosydd Llesiant 21): Cyfradd diweithdra yn isel, ond cyfradd anweithgarwch y sir (h.y., cyfrany
boblogaeth 16-64 nad ydynt mewn gwaith) yn uwch na chyfartaledd Gogledd Cymru a’r DG.

Bwich Poblogaeth: Poblogaeth yn heneiddio’n fwy cyflym na Chymru a’r DG, gyda chyfran uwch o bobl hyn mewn oed
ymddeol a lefelau uchel o allfudo ymhlith pobl ifanc.

Bwich Cyflog (Dangosydd Llesiant 10): Cyflog cyfartalog wythnosol gweithiwr llawn-amser ac incwm gwario gros aelwydydd
yn gyson is yng Ngwynedd ers 2010 na chyfartaleddau Cymru a’r DG.

Bwich Amodau Gwaith (Dangosydd Llesiant 16): Cyfraddau sylweddol uwch o weithwyr yng Ngwynedd yn gyflogeion rhan-
amser a thymhorol o gymharu & Chymru a’r DG.

Bwich Llesiant (Dangosyddion Llesiant 18 & 19): Cyflogau isel a swyddi rhan-amser yn achosi lefelau uchel o dlodi mewn
ardaloedd gwledig a threfol fel ei gilydd, gyda thlodi mewn gwaith yn arbennig o uchel yng Ngwynedd o gymharu & Chymru
a’r DG.

Ynghyd a’r “bylchau” hir-dymor hyn, adnabuwyd tueddiadau hir-dymor eraill hefyd sy’n debygol o gael effaith ar y Strategaeth a’i
heffeithiolrwydd:

O

Symudiad at economi sero net a charbon isel yn gyfle economaidd; ond, os am gadw’r cyfoeth newydd a gréir yn lleol, mae
angen sicrhau fod gan bobl Gwynedd y sgiliau er mwyn manteisio ar gyfleon gwaith a busnes.

Technolegau newydd, e.e., deallusrwydd artiffisial yn gyfle; ond yn peri risgiau, yn enwedig os nad yw pobl a busnesau
Gwynedd yn fyw i'r datblygiadau diweddaraf ac yn gallu ymateb iddynt yn effeithiol.

Shifft iaith yng Ngwynedd yn cael ei ddylanwadu’n rhannol gan yr economi (Comisiwn Cymunedau Cymraeg, 2024); e.e.,
trosglwyddiad iaith yn is mewn aelwydydd dan anfantais economaidd-gymdeithasol.

GWEITHREDU ATALIOL
Atal problemau rhag ddigwydd
yny lle cyntaf neu waethygu.

Mae'r Strategaeth yn ymateb yn fwriadol i gyfres o “fylchau” ble mae Gwynedd yn perfformio islaw cyfartaleddau cenedlaethol neu

gymeiriaid, ac sy’n creu problemau lles economaidd-gymdeithasol. Gweithredir felly am y newidiadau canlynol sydd, wrth eu

hanfod, yn ceisio lliniaru’r “bylchau” neu’u hatal rhag waethygu. Ar yr un llaw, newid strwythurol yn yr economi, gan gynnwys:

O

Codi lefelau cynhyrchiant ein mentrau a’n gweithwyr, er mwyn ysgogi cyflogau uwch ac amodau gwaith gwell;




o Cynyddu cystadleurwydd ein mentrau cynhenid, fel eu bod yn fwy effeithiol ac effeithlon, yn gwireddu’u hamcanion busnes
hir-dymor ac yn creu swyddi o safon yn lleol;
Cryfhau cysylltedd digidol a than-adeiledd busnes y sir, er mwyn creu’r amodau gorau posibl ar gyfer mentro;
Creu sylfaen ddiwydiannol sy’n fwy amrywiol, gyda mentrau lleol mewn ystod o ddiwydiannau yn creu cyfleon newydd ac
economi mwy gwydn;

o Cefnogi ein pobl i ennill y sgiliau sydd eu hangen arnynt, fel eu bod nhw, ynghyd a’r mentrau sy’n eu cyflogi, yn gallu
manteisio’n llawn ar gyfleon;

o Cadw mwy o’r cyfoeth a gréir yng Ngwynedd yn lleol, er mwyn uchafu buddion i bobl, mentrau a chymunedau Gwynedd,
ac;

o Adeiladu economi sero net a naturiol Gymraeg, sy’n gynaliadwy yn amgylcheddol a diwylliannol.

Gwneir hyn yn bennaf oll er mwyn atal neu leihau’r heriau lles economaidd-gymdeithasol a wynebir yng Ngwynedd. I'r pwrpas hwn,
bydd y newid a weithredir ar ei gyfer yn cynnwys:

Mwy o bobl wedi’u cyflogi mewn swyddi nad ydynt yn ansicr;

Cyflogau ac incwm gros aelwydydd yn uwch;

Lefelau tlodi ac anfantais economaidd-gymdeithasol yn is;

Amrywiaeth ehangach o gyfleon gwaith yn lleol;

Mwy o bobl yn gallu aros, byw a gweithio yn eu cymunedau lleol;

Mwy o bobl yn cael mwynhad yn eu gwaith ac yn teimlo’u bod yn cyrraedd eu llawn potensial;

Economi werdd sy’n amddiffyn amgylchedd naturiol eithriadol y sir, ac;

o 0O 0 O O O O

Economi Gymraeg sy’n cynyddu defnydd a gwelededd yr laith ledled Gwynedd, hynny gyda chwsmeriaid ac yn y gweithle.

INTEGREIDDIO

Gweithredu mewn modd sy’n
gydnaws a chynlluniau a
blaenoriaethau eraill, ac sy’n
ychwanegu gwerth atynt yn
hytrach na’u tanseilio.

Adeiladir ar y cyfeiriad strategol sydd wedi’i osod eisoes yng Nghynllun y Cyngor: “/C]ryfhau’r economi a chefnogi trigolion Gwynedd
i ennill cyflogau teilwng”. Mae’r Strategaeth yn derbyn y cyfeiriad hwn, ond oherwydd ei fod yn un mewn nifer o flaenoriaethau
corfforaethol, pwrpas y Strategaeth hon yw diffinio’r weledigaeth economaidd mewn dyfnder pellach a rhoi sylw penodol i’r
economi; hynny er mwyn sicrhau blaenoriaethau a gweithredu ystyrlon.

Mae’r Strategaeth Economaidd newydd yn gorwedd ochr-yn-ochr & Chynllun Economi Ymweld Cynaliadwy Gwynedd ac Eryri, yn
dilyn y cyfeiriad sydd wedi’i osod yn y Cynllun hwnnw ym maes twristiaeth, ac yn ategu’r weledigaeth sydd ynddo am economi
llesiant gynaliadwy.

Gwynedd Ni yw fframwaith adfywio lleol Cyngor Gwynedd. Mae’n canolbwyntio ar 13 o ardaloedd lleol ledled y sir. Er mwyn sicrhau
gweithredu ystyrlon ym mhob un o’r ardaloedd lleol hyn, bydd cynlluniau gweithredu unigol yn cael eu paratoi ar eu cyfer ac yn cael
ei ychwanegu at y fframwaith. Bydd cynnwys y cynlluniau hyn yn cael eu cyd-ddatblygu & phartneriaid y Cyngor yn lleol — yn




gynrychiolwyr lleol, yn fentrau cymunedol ac yn gyrff preifat ac elusennol.
= Datblygwyd y Strategaeth ar y cyd a Chynllun Caffael newydd y Cyngor, gan olygu’u bod yn asio’n agos iawn at ei gilydd, yn enwedig
wrth geisio cadw buddion gwariant cyhoeddus yn lleol.

CYD-WEITHIO

Gweithredu ary cyd a = Mae'r Strategaeth wedi’i ddatblygu yng ngolau’r mewnbwn a roddwyd gan gyfres o bartneriaid, fel y’u rhestrir uchod yn y Rhan
phartneriaid (mewnol ac allanol), Cynnwys. Mae’n cydnabod y bydd angen cyd-weithio 8 hwy er mwyn uchafu gwerth y Strategaeth ac na all y Cyngor fel corff unigol
a chyda mentrau a phobl weithredu’n annibynnol. Felly, mae’r Strategaeth hyn fyw i’r grymoedd sydd yn nwylo’r Cyngor, yn ogystal a'r grymoedd sy’n
Gwynedd. gorwedd mewn cyrff eraill.

=  Mae'r Strategaeth yn cydnabod mai pobl a mentrau Gwynedd yw hanfod yr economi leol. Felly, bydd y Cyngor yn parhau i ennyn
mewnbwn ganddynt dros lawn cyfnod y Strategaeth, gan gynnwys yr Arolygon Busnes blynyddol. Bydd angen parhau i gyd-weithio
hefyd wrth weithredu ar brosiectau’r Strategaeth.

=  Byddy cynlluniau gweithredu lleol a ddatblygir yng ngolau’r Strategaeth yn cael eu cyd-greu a phartneriaid y Cyngor yn lleol — yn
gynrychiolwyr lleol, yn fentrau cymunedol ac yn gyrff preifat ac elusennol. Bydd hyn yn sicrhau cyd-gynhyrchu a chyd-gweithredu
dros lawn gyfnod bywyd y Strategaeth, 2025-35.




5. SUTY CAIFF Y NODAU LLESIANT CENEDLAETHOL EU BODLONI?

Cymru Lewyrchus

“Cymdeithas arloesol, gynhyrchiol, carbon isel sy’n
cydnabod y terfynau sydd ar yr amgylchedd byd-
eang ac sydd, o ganlyniad, yn defnyddio adnoddau
mewn modd effeithlon a chymesur — gan gynnwys
gweithredu ar newid hinsawdd; ac sy’n datblygu
poblogaeth fedrus ac addysgedig mewn economi
sy’n cynhyrchu cyfoeth ac yn cynnig cyfleoedd
cyflogaeth, gan ganiatdu i bobl fanteisio ar y
cyfoeth a gynhyrchir drwy [...] waith teg.”

Cymru Gydnerth

Gweler Rhan 3. Eglurir priod weledigaeth y Strategaeth yn
asio’n agos iawn at ddiffiniad Comisiynydd Cenedlaethau’r
Dyfodol o’r nod Cymru Llewyrchus, h.y., economi sy’n rhoi
pwyslais ar les economaidd-gymdeithasol y boblogaeth, nid
dangosyddion macro traddodiadol.

“Cened| sy’n cynnal ac yn gwella amgylchedd
naturiol bioamrywiol gydag ecosystemau iach
gweithredol sy’n cynnal cydnerthedd cymdeithasol,
economaidd ac ecolegol ynghyd é’r gallu i addasu i
newid.”

Cymru lachach

Mae gan Wynedd gyfoeth naturiol eithriadol sy’n ei gwneud yn
un o’r lleoedd gorau i fyw a gweithio. Felly, mae amddiffyn a
meithrin yr amgylchedd yn ganolog i’r Strategaeth,

Bwriedir gweithredu i leihau gwastraff (1.2.), annog dulliau
cylchol a gwyrdd o wneud busnes (1.8.), hybu a chymryd
mantais o gyfleon newydd yn yr economi werdd (2.7.), a
phwyso am welliannau yng ngapasiti’r grid yn lleol (3.4.) er
mwyn gwneud datblygiadau ynni adnewyddadwy a charbon
isel yn fwy dichonadwy yng Ngwynedd.

“Cymdeithas lle mae llesiant corfforol a meddyliol
pobl cystal G phosibl a lle deellir dewisiadau ac
ymddygiadau sydd o fudd i iechyd yn y dyfodol.”

Cymru sy’n fwy Cyfartal

Gwyddys fod pobl dan anfantais economaidd-gymdeithasol,
sy’n wynebu cyflogau isel, ansicrwydd gwaith neu dlodi, yn fwy
tebygol o wynebu iechyd corfforol a meddyliol salach.
Gweithredir am welliannau yng nghyflog ac amodau gwaith yn
y Strategaeth — ac bydd hyn, maes o law, yn cael effaith
strwythurol bositif ar ganlyniadau iechyd.

Cydnabyddir hefyd yn y Strategaeth fod iechyd meddyliol yn
cael ei siapio’n rhannol gan y mwynhad a geir o waith, neu
beidio. Felly, mae sicrhau fod pobl yng Ngwynedd yn cael gafael
ar waith a fwynheir hefyd yn bwysig.

“Cymdeithas sy’n galluogi pobl i gyflawni eu
potensial [...], waeth beth fo’u cefndir neu eu
hamgylchiadau.”

Mae rhyddhau potensial pobl Gwynedd yn amcan ganolog yny
Strategaeth, ac fe’i pwysleisir ar sawl tro yn y ddogfen ei hun.
Ary foment, mae’r “bylchau” sy’n golygu fod Gwynedd yn tan-
berfformio’n economaidd pan y’i cymherir 8 Chymru a’r DG, yn
golygu fod pobl Gwynedd yn wynebu anfantais cymharol — ac,
o’r herwydd, yn wynebu heriau strwythurol yn cyrraedd eu
llawn potensial. Felly, gweithredir i liniaru’r “bylchau” a’u hatal
rhag waethygu ar draws chwe blaenoriaeth y Strategaeth.



Cymru o Gymunedau Cydlynus

Yn benodol, mae’r chweched flaenoriaeth — Cefnogi Ein Pobl —
yn ymdrin yn benodol ar gefnogi pobl i gyrraedd eu llawn
potensial: “Cefnogi pobl Gwynedd i gyrraedd eu llawn
potensial, i gael gwaith o ansawdd, cyflogau teg a chyfleon yn
lleol.” Mae’n cynnwys y gweithrediadau canlynol:
= Cefnogi pobl i waith sy’n ddi-waith, yn anweithgar neu
sy’n wynebu heriau ychwanegol;
= Cefnogi pobl sydd mewn gwaith i gyrraedd swydd gwell
a chyflogau uwch, neu amodau gwaith mwy sicr.
=  Hyrwyddo'r Cyflog Byw Gwirioneddol ymhlith
cyflogwyr y sir.
= Hyrwyddo mathau cynhwysol o gyflogaeth i'w wneud
yn haws i bobl allu gweithio.
= Hyrwyddo cyfleon gwaith sy’n rhoi sicrwydd i bobl
Gwynedd.
= Cefnogi pobl hyn mewn oedran ymddeol i barhau i
weithio ac/neu wirfoddoli, ble maent eisiau gwneud
hynny.

Gwyddys hefyd fod llawer o’r pobl ifanc sy’n gadael Gwynedd
yn gwneud hynny nid am eu bod eisiau gadael o reidrwydd,
ond eu bod yn teimlo fod angen gwneud am resymau gwaith.
Oherwydd hyn, ymdrinnir &'r her mudo yn benodol (5.3.) er
mwyn cefnogi pobl ifanc i allu llwyddo’n lleol, waeth beth fo’u
cefndir a’u dyheadau.

“Cymunedau atyniadol, hyfyw a diogel sydd a
chysylltiadau da.”

Mae cysylltedd yn rhan hanfodol o’r Strategaeth, yn enwedig yn
ngolau’r “bwlch” digidol sy’n golygu fod cysylltedd band-eang
yn wannach yng Ngwynedd. Gweithredir felly am welliannau
mewn cysylltedd band-eang (3.1.), yn enwedig mewn
ardaloedd gwledig sy’n wynebu’r cysylltedd digidol mwyaf
gwan.

Cymru a Diwylliant Bywiog lle mae’r Gymraeg yn Ffynnu

“Cymdeithas sy’n hyrwyddo ac yn gwarchod
diwylliant, treftadaeth a’r Gymraeg ac sy’n annog
pobl i gyfranogi yn y celfyddydau, a chwaraeon a
gweithgareddau hamdden.”

Mae’r Gymraeg yn derbyn sylw canolog yn y Strategaeth.
Gwyddys fod y dylanwadau economaidd strwythurol yn cael
effaith ar hyfywedd y Gymraeg yn y cymunedau hynny sydd a
dwysedd uchel o siaradwyr Cymraeg (Comisiwn Cymunedau
Cymraeg, 2024), gan gynnwys Gwynedd — ac mae’r Strategaeth
yn derbyn hynny’n llwyr. Bydd y Strategaeth yn gweithredu i
liniaru neu wrth-droi’r shifftiau iaith a wynebir yng Ngwynedd
a’u gyrrir yn rhannol gan yr economi, yn ogystal a chynyddu
defnydd a gwelededd y Gymraeg yn fwy cyffredinol yng
Ngwynedd, hynny ymhlith cwsmeriaid ac yn y gweithlu.
Mae'r shifftiau iaith mwyaf yn cynnwys:
= Allfudo pobl ifanc — Yn fwy tebygol o fod yn siarad
Cymraeg.
= Pobl lleol wedi’u tan-gynrychioli yn y swyddi rheolaethol



uchaf yng Ngwynedd, ac;

=  Aelwydydd ag un rhiant neu fwy yn siarad Cymraeg ond
sydd dan anfantais economaidd-gymdeithasol, yn llai
tebygol o drosglwyddo’r Gymraeg i blant.

Bydd unrhyw gorff, menter neu fusnes sy’n derbyn cymorth gan
y Cyngor, boed yn gymorth ariannol neu anariannol, yn gorfod
dangos cynnydd yn eu defnydd o’r Gymraeg; ac mae dogfen
fonitro newydd wedi’i datblygu i’r pwrpas hwn.

Mae’r Strategaeth hefyd yn cydnabod mor bwysig yw sin
ddiwylliannol Gwynedd, yn enwedig wrth greu egni a bywyd
cymdeithasol gyfoethog yn lleol — ac fel un agwedd bwysig o’r
economi. Oherwydd hyn, ymdrinnir & diwylliant yn benodol
(3.2.) yn nhrydedd flaenoriaeth y Strategaeth.

Cymru sy’n Gyfrifol ar Lefel Fyd-eang

“Cened| sydd, wrth iddi wneud unrhyw beth i wella  Mae gogwydd rhyngwladol i’r Strategaeth. Mae’n cydnabod fod
llesiant economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol ~ gan Wynedd a Chymru “ddiaspora” rhyngwladol sydd, llawer

a diwylliannol Cymru, yn ystyried a allai gwneud tro, yn edrych yn 6l i Gymru ac eisiau gwneud gwahaniaeth i'r
peth o’r fath gyfrannu’n gadarnhaol at lesiant byd- cymunedau y maent yn dod ohonynt yn wreiddiol. Mae’n gyfle
eang.” i ddod ag adnodd, arbenigedd a phersonau talentog yn 6l i

Wynedd, ac fe’u targedir yn y Strategaeth (3.4.) er mwyn
gwneud hynny.

Tu hwnt i'r cyfle hwn, mae’r Strategaeth yn cefnogi’r symudiad
at economi sero net oherwydd yr argyfwng newid hinsawdd yn
rhyngwladol.

6. CASGLIAD

6.1. Yn dilyn yr asesiad hwn, deuir i’r casgliad fod Strategaeth Economaidd Gwynedd yn bodloni gofynion a
phwrpas y Ddeddf Llesiant yn agos iawn. Cafodd y Pum Ffordd o Weithio eu hymgorffori’n llawn wrth
ddatblygu’r Strategaeth, ac mae gogwydd llesiant clir i'w weld yn ei chynnwys — gogwydd sy’n gochel rhag
ffocws traddodiadol ar dwf economaidd er ei fwyn ei hun, tuag at fodel datblygu economaidd newydd sy’n
rhoi blaenoriaeth i les economaidd-gymdeithasol y boblogaeth.



